
Gør Menighedsrådet  
til et forum, der opnår 
resultater i samarbejde 

både i Rådet og i 
samspil med 

medarbejderne
Få ny viden og inspiration til arbejdet.

Gør Folkekirken til en bedre
arbejdsplads.



Sammen 
udvikler vi det 
gode arbejde!

 Der er behov for at udstikke en strategi for arbejdet, hvilke konkrete mål 
ønsker Menighedsrådet at opnå og ikke mindst hvordan skal samarbejdet 
foregå?

 Hvordan skal Menighedsrådet forvalte sit ansvar som arbejdsgiver for
kirkefunktionærerne?

 Jeg tilbyder en række ydelser til Jer.
1. Tilrettelæggelse af et samarbejds- og strategiseminar for det 

samlede Menighedsråd eller for forretningsudvalget.
2. Rådgivningssamtaler med formand, kontaktperson og/eller daglig 

leder med fokus på at udvikle en god arbejdsplads for 
medarbejderne i kirken.

3. Tilrretlelæggelse af indsatser for at fremme samarbejde og 
arbejdsmiljø for medarbejderne i kirken.

 Jeg kan også tilrettelægge en proces for flere Menighedsråd eksempelvis i et 
provsti, så der kan gives gensidig inspiration til arbejdet.

 Jeg tilbyder en indledende dialog med repræsentanter for Menighedsrådet. 
Der er ikke én løsning på udfordringerne. Det skal skræddersys til de lokale 
forhold.

Jeg vil kunne bidrage med erfaring både i at facilitere møder og erfaring fra 
arbejdet i et Menighedsråd.

Jeg har været næstformand og kontaktperson i Menighedsrådet i Grundtvigs Kirke 
i de 2 forrige perioder.


